HABITU"®

WORKWEAR YOU TRUST

POLITICA AZIENDALE

La presente Politica Aziendale rappresenta l'evoluzione del percorso di rebranding intrapreso da Lavanderie dell’Alto
Adige: il marchio HABITU non modifica infatti i principi fondamentali ¢che hanno guidato finora [’azienda, ma li rafforza
e li rende piu chiari, coerenti e riconoscibili.

Sicurezza, qualita, rispetto delle persone e attenzione all’ambiente restano al centro del nostro operato, oggi
raccontati attraverso una nuova identitd che mette ancora pil valore sull'umanita, sull’affidabilita e sulla sicurezza

come esperienza quotidiana.

L’AZIENDA

Habitu & un‘azienda specializzata nella gestione dell’abbigliamento da lavoro e dei dispositivi di protezione
individuale in contesti lavorativi complessi. Da oltre trent’anni, Habitu opera con l'obiettivo di proteggere le persone,
garantire continuita operativa alle imprese e rafforzare la sicurezza negli ambienti di lavoro.

La nostra politica aziendale definisce i principi che orientang ogni decisione strategica e operativa, nel rispetto delle
persone, delle imprese e det territorio.

L’azienda adotta un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.lgs. n. 231/2001.

VISIONE
Proteggere le persone e garantire continuita operativa alle aziende, contribuende a ridurre gli infortuni sul lavoro e

rendendo la sicurezza una condizione quotidiana e concreta.
Habitu immagina un futuro in cui ogni lavoratore possa sentirsi tutelato, rispettato e valorizzato attraverso soluzioni di

abbigliamento professionale affidabili, evolute e sostenibili.

MISSIONE

HABITU definisce la nostra missione ed il nostro impegno.

“Siamo partner di fiducia nella gestione det workwear, per semplificare e complessita della sicurezza con
innovazione ed empatia.”
Habitu fornisce alle aziende abiti da lavoro e DPI di alta qualitd attraverso processi sicuri, semplici e sostenibili,

progettati per rispondere con efficacia alle reali esigenze operative dei clienti,
Ogni servizio & costruito per essere puntuale, affidabile e orientato alla serenita delle imprese e alla sicurezza delle

persone che ogni giorno “si mettono in gioco” sul lavaro.

I NOSTRI VALORI DI RIFERIMENTO

I valori rappresentano il fondamento della cultura aziendale e guidano i comportamenti quotidiani di tutti i
collaboratori.

Umanita
Mettiamo le persone al centro. Riconosciamo 'unicita di ciascun individuo e coltiviamo un ambiente sicuro, in cui
empatia, ascolto e rispetto delle fragilita fanno parte del nostro modo dilavorare.
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Passione
Affrontiamo ogni sfida con entusiasmo e dedizione. La passione guida il nostre impegno quotidiano nel creare valore
per le imprese e per le persone che ne fanno parte.

Affidabilita
Manteniamo le promesse con precisione e continuita. La nostra affidabilitd si traduce in servizi puntuali, processi
chiari e relazioni di fiducia durature con clienti e partner.

Rispetto
Agiamo nel rispetto reciproce tra azienda, collaboratori, clienti, ambiente e territorio. Ogni scelta & guidata dalla
volonta di offrire il meglio, in modo etico e responsabile.

Flessibilita
Vediamo Uerrore e il feedback come opportunitd di crescita. L'ascolto attivo e la capacitad di adattamento ci
permettono di migliorare costantemente e rispondere rapidamente alle esigenze delle aziende.

Ricerca della perfezione
Ciimpegniamo ogni giorno per superare gli standard piu elevati, attraverso formazione continua, attenzione ai dettagli
e un Ufficio Stile interno che garantisce eccellenza in prodotti e servizi,

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Tutti i collabeoratori di Habitu si impegnano a:
= gperare in modo etico, responsabile e trasparente;
= garantire sicurezza e qualita in ogni fase del servizio;
= rispettare persone, ruoli e ambienti di lavoro;
® promuovere collaborazione, dialogo e miglioramento continuo;
= tutelare limmagine, il patrimonio e i valori dell’azienda.

IMPEGNO VERSO CLIENTI, PERSONE E AMBIENTE

Habitu si impegna a:
= fornire soluzioni affidabili e sostenibilj;
*  costruire relazioni basate sulla fiducia;
* ridurre Uimpatto ambientale dei propri processi;
= contribuire attivamente a una cultura della sicurezza sul lavoro,

CONCLUSIONE

Questa politica aziendale rappresenta l'impegno quotidiano di Habitu nel vestire il futuro di una nuova sicurezza,
insieme alle imprese e alle persone che ne condividono i valori,

Qra (BZ), 11/05/2026
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